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АДМИНИСТРАЦИЯ

ОХОТСКОГО I I
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

Хабаровского края

ПРОТОКОЛ
30.03.2022 № 1

_________________________№ __________________
р.п. Охотск

Заседания комиссии по 
противодействию коррупции 
в Охотском муниципальном районе

Председатель: - Климов М.А.

Секретарь: - Суман М.В.

Присутствовали: члены комиссии Вадикова Н.А., Гордиенко А.Г., 
Мироненко Н.В., Михальченко Е.Г., Фомина Н.А.

Приглашенные: Жамбалов С.Ц. -  главный специалист отдела образования 
администрации района, Милютина О.А. - глава Булгинского сельского 
поселения, Феоктистов В.Н. -  начальник отдела культуры администрации 
района.

ПОВЕСТКА ДНЯ

1. О реализации мер по противодействию коррупции в органах 
местного самоуправления и в подведомственных муниципальных 
учреждениях Охотского муниципального района Хабаровского края в 2021 
году

Докладчики: Милютина О.А. -  глава Булгинского сельского поселения, 
Мироненко Н.В. -  управляющий делами администрации района, Феоктистов 
В.Н. - начальник отдела культуры администрации района, Жамбалов С.Ц. -  
главный специалист отдела образования администрации района.

СЛУШАЛИ:
1. Милютину О.А.

Сообщила о том, что за отчетный период фактов склонения муниципальных 
служащих администрации Булгинского сельского поселения к нарушению 
законодательства о коррупции выявлено не было. Прокуратурой Охотского 
района были проведены проверки, в ходе которых нарушений также не выяв­
лено.
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В истекшем периоде 2022 года всеми муниципальными служащими 
было пройдено обучение по противодействию коррупции.

Обращений от граждан, запросов из прокуратуры Охотского района, 
правоохранительных органов и средств массовой информации о нарушениях 
должностными лицами законодательства о противодействии коррупции в 
2021 году в администрацию Булгинского сельского поселения не поступало.

2. Мироненко Н.В. -  информация прилагается.
3. Феоктистова В.Н. -  информация прилагается.
4. Жамбалова С.Ц. -  информация прилагается.

РЕШИЛИ:
Информации Милютиной О.А., Мироненко Н.В., Феоктистова В.Н., 
Жамбалова С.Ц. принять к сведению.

Председатель

Секретарь

М.А. Климов

М.В. Суман



ИНФОРМАЦИЯ
об исполнении мероприятий муниципальной программы 

«Предупреждение коррупции в Охотском муниципальном районе 
на 2020-2022 годы» за 2021 год

В Охотском муниципальном районе Хабаровского края (далее -  район) 
организована и в системе ведется работа, направленная на реализацию мероприятий 
муниципальной программы «Предупреждение коррупции в Охотском 
муниципальном районе на 2020-2022 годы», утвержденной постановлением 
администрации Охотского муниципального района от 04.06.2019 № 201 (далее -  
Программа).

Заседания комиссии по противодействию коррупции в районе (далее -  
комиссия) проводятся ежеквартально в соответствии с планом работы. На 
заседаниях рассматриваются вопросы и предложения, направленные на 
противодействие коррупции в районе, осуществляется обмен информацией о 
правонарушениях коррупционного характера с надзорными и правоохранительными 
органами Охотского района. В 2021 г. проведено 3 заседания комиссии.

Регулярно осуществляется антикоррупционная экспертиза проектов 
нормативных правовых актов и распорядительных документов, разрабатываемых 
органами местного самоуправления, в целях выявления и отмены коррупциогенных 
норм с участием работников прокуратуры района.

Нормативные правовые документы, составляющие правовую основу 
противодействия коррупции, включены в перечень вопросов для прохождения 
аттестации муниципальных служащих.

В системе осуществляется антикоррупционный юридический и финансовый 
контроль за проведением аукционов, торгов в сфере размещения муниципальных 
заказов, выполнения работ и оказания услуг; расходования бюджетных средств, в 
том числе выделенных на реализацию целевых федеральных и краевых программ.

Информирование населения по вопросам антикоррупционной деятельности 
органов местного самоуправления осуществляется на проводимых в соответствии с 
годовыми планами работы информационных встречах с населением и трудовыми 
коллективами руководителей органов местного самоуправления, специалистов 
администраций муниципальных образований, а также через газету «Охотско- 
эвенская правда». В отчетном периоде опубликовано 3 материала.

Поступающие обращения граждан анализируются на предмет наличия в них 
информации о фактах коррупции со стороны должностных лиц администраций 
муниципальных образований. В 2021 г. такая информация от граждан не поступала.

Для обеспечения открытости и гласности в деятельности органов местного 
самоуправления действует официальный сайт администрации района, где имеется 
раздел «Противодействие коррупции».

11 июня и 09 декабря 2021 г. в районе было организовано проведение для 
граждан «прямой линии» по вопросам антикоррупционного просвещения, 
приуроченных к государственному празднику Российской Федерации -  Дню России 
и к Международному дню борьбы с коррупцией. Информация об их проведении
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была опубликована в газете «Охотско-эвенская правда», а также размещена на 
информационных стендах во всех муниципальных образованиях района. В ходе 
проведения данных мероприятий звонков от граждан не поступило.

Все муниципальные служащие, включенные в перечень должностей, 
замещение которых влечет за собой обязанность предоставлять сведения о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, своих 
супругов и несовершеннолетних детей (всего 72 человека), предоставили сведения о 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на 
себя и членов своих семей за 2020 г. в установленный срок. Данные сведения 
своевременно размещены на официальном сайте администрации Охотского 
муниципального района.

В 2021 году 11 муниципальных служащих администраций района и 
городского поселения «Рабочий поселок Охотск» прошли обучение по 
дополнительной профессиональной программе повышения квалификации 
«Противодействие коррупции» в объеме 72 часов.

Управляющий делами

Лв.оЗ. ЛОЛЛ,

Н.В. Мироненко



Отчет о реализации мер по противодействию коррупции в отделе 
культуры администрации Охотского муниципального района и 

подведомственных ему учреждений культуры

Отделом культуры администрации района организована и ведется 
работа на основании плана мероприятий по противодействию коррупции, 
утвержденный Приказом начальника отдела от 11 января 2021 года № 14.

Среди руководителей всех подведомственных учреждений 
проводится информационная работа по антикоррупционному просвещению и 
пропаганде, в частности доведения положений о законодательстве РФ о 
противодействии коррупции, а именно об установлении наказания за 
получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, 
кратных сумме взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке 
проверки сведений, представляемых руководителями учреждений.

В целях доступности для потребителей услуг информации о 
деятельности муниципальных учреждений культуры в 2015 году разработан 
единый официальный портал, где размещена основная информация о данных 
учреждениях. На сегодняшний день ведется актуализация размещенной 
информации.

Проводится внутриведомственный контроль за исполнением 
законодательства в сфере коррупции посредством проведения проверок 
приказов о доплатах и премиях сотрудникам учреждений культуры , также 
контроль и анализ нормативно правовых актов и внутренних Положений 
учреждения с целью привидения их в соответствие с действующим 
законодательством. Осуществляется контроль за расходованием 
бюджетных средств.

В соответствии с ФЗ № 44 «О контрактной системе в сфере закупок, 
товаров, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 
муниципальные контракты на осуществление закупок для муниципальных 
учреждений культуры осуществляются централизованно в соответствии с 
постановлением администрации Охотского муниципального района от 
31.01.2014 № 40 «О централизации закупок, товаров, работ, услуг для 
обеспечения муниципальных нужд Охотского муниципального района». 
Осуществляется контроль за проведением аукционов, контроль в сфере 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждений культуры, 
так как полномочия на планирование закупок, определен поставщиков, 
заключение муниципальных контрактов, в том числе на приемку 
поставленных товаров, выполненных работ, оказанных услуг, обеспечение их 
оплаты возложены на отдел культуры администрации Охотского 
муниципального района для подведомственных ему муниципальных 
казенных учреждений.

Также в учреждениях культуры проводится мониторинг деятельности 
внутренних комиссий, проводится мониторинг соблюдений
функциональных обязанностей, должностных инструкций сотрудниками 
учреждений культуры района. Ведется ежеквартальный контроль комиссии



по инвентаризации имущества. Ежегодно проводится мониторинг качества 
предоставления услуг в сфере культуры, и готовятся предложения по 
улучшению качества предоставления услуг.

Все руководители учреждений культуры и их заместители, которые 
включены в перечень должностей, замещение которых влечет за собой 
обязанность предоставлять свебдения о доходах (всего 4 директора и 1 зам.) 
предоставили сведения о доходах, расходах об имуществе за 2020 год в 
установленный срок. Данные сведения своевременно размещены на 
официальных сайтах отдела культуры и администрации района.

Начальник отдела культуры



О реализации мер по противодействию коррупции в органах местного 
самоуправления и в подведомственных муниципальных учреждениях 
Охотского муниципального района Хабаровского края» в 2021 году.

Отделом образования администрации Охотского муниципального 
района и подведомственными ему учреждениями образования с целью 
противодействия коррупции проводятся следующие мероприятия.

Сформирован единый подход к организации работы по 
предупреждению коррупции в организациях.

Разработаны и утверждены кодекс этики и служебно^поведени^ 
работников организаций.

Соблюдаются открытость и прозрачности деятельности организаций. 
Локальные акты размещены на сайтах образовательных организаций.

Приказами руководителей учреждений определены должностные лица 
ответственные за противодействие коррупции.

Во всех образовательных организациях реализуются обучающие 
мероприятия по вопросам противодействия коррупции, направленные на 
предупреждение коррупции в организациях. На педагогических советах 
обсуждаются вопросы исполнения законодательства в области 
противодействия коррупции, эффективности принимаемых мер.

Трудовые договора работников организаций включают исполнение 
обязанностей, связанных с противодействием коррупции. Например, 
соблюдение требований антикоррупционных стандартов, воздерживаться от 
совершения и участия в совершении коррупционных правонарушений, 
воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано 
окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении 
коррупционного правонарушения и т.д.

На информационных стендах размещены телефоны «горячей линии» и 
прямых телефонных линий с руководством отдела образования в целях 
выявления вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, 
а также для более активного привлечения общественности к борьбе с 
данными правонарушениями. Обновлены памятки: «Это важно знать!» (по 
вопросам коррупции).

Педагогические работники ознакомлены с приказом начальника отдела 
образования «О недопустимости незаконных сборов денежных средств с 
родителей (законных представителей) учащихся образовательных 
учреждений ».



Проведены классные часы с учащимися 8-11 классов на тему « Что 
такое коррупция ».
Проводятся профилактические беседы с вновь принимаемыми гражданами на 
работу о необходимости соблюдения запретов и ограничений, 
предусмотренных законодательством и существующих механизмов 
антикоррупционного контроля и ответственности за коррупционные 
нарушения. Организованы проверки достоверности представляемых 
гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на 
работу. Проводится консультирование сотрудников учреждений по 
правовым вопросам и вопросам применения антикоррупционного 
законодательства.

В образовательную программу по обществознанию (включая 
экономику и право) включены разделы, направленные на решение задач 
формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня 
правосознания и правовой культуры обучающихся.

Начальник отдела образования О.Д. Хен


