
АДМИНИСТРАЦИЯ
ОХОТСКОГО Г” —|

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 
Хабаровского края

ПРОТОКОЛ

-----17,05.2024_____ №____1________
рп. Охотск

Г Л
заседания комиссии по 
противодействию коррупции 
в Охотском муниципальном округе 
Хабаровского края

Председатель: - Климов М.А.

Секретарь: - Хомякова А.В.

Присутствовали: члены комиссии Вадикова Н.А., Богданов Д.О., 
Виноградова П.Я., Гордиенко А.Г., Лейни Т.В., Мироненко Н.В., Подоляк 
Е.А., Фомина Н.А.

Приглашенные: Задорожный Алексей Владимирович - начальник отдела 
образования администрации Охотского муниципального округа 
Хабаровского края, Феоктистов Виктор Николаевич - начальник отдела 
культуры администрации Охотского муниципального округа Хабаровского 
края.

ПОВЕСТКА ДНЯ

1. О реализации мер по противодействию коррупции в органах 
местного самоуправления и в подведомственных муниципальных 
учреждениях Охотского муниципального округа Хабаровского края (далее 
округ) в 2023 году

Докладчик: Хомякова А.В. -  управляющий делами администрации 
округа.

2. О мерах, запланированных администрацией Охотского 
муниципального округа Хабаровского края в целях недопущения нарушений 
законодательства, ранее выявленных прокуратурой Охотского района в ходе 
проверок в 2023 году

Докладчики: Задорожный А.В., начальник отдела образования 
администрации округа; Подоляк Е.А., начальник правового обеспечения 
администрации округа., Феоктистов В.Н., начальник отдела культуры 
администрации округа.
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1. СЛУШАЛИ:
Хомякову А.В. -  информация прилагается.

Вопросы:
- Кто обязан пройти обучение по вопросам противодействия корруп­

ции?
В первый год работы вновь принятые муниципальные служащие обя­

заны пройти обучение. Лица, ответственные за работу по противодействию 
коррупции в учреждениях и муниципальные служащие с высоким риском 
коррупционных факторов, обязаны ежегодно проходить обучение по повы­
шению квалификации по вопросам противодействия коррупции.

- Сколько муниципальных служащих за прошедший период 2024 года 
прошли обучение по вопросам противодействия коррупции?

За прошедший период 2024 г. обучен 21 муниципальный служащий, в 
июне текущего года еще 20 муниципальных служащих приступят к обуче­
нию по программе повышения квалификации по вопросам противодействия 
коррупции.

РЕШИЛИ:
1. Информацию Хомяковой А.В. пронять к сведению.
2. Управляющему делами администрации округа Хомяковой А.В. 

продолжить работу по реализации мер по противодействию коррупции в 
администрации округа и в подведомственных муниципальных учреждениях 
округа.

2. СЛУШАЛИ:
2.1. Подоляк Е.А. -  информация прилагается.

Вопросы:
- Сколько человек обязаны были предоставить сведения о доходах и 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, 
своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей за 2023 год?

Сведения о доходах и расходах, об имуществе и обязательствах иму­
щественного характера на себя, своих супруга (супруги) и несовершеннолет­
них детей за 2023 год обязаны были предоставить 50 человек, из них - 47 му­
ниципальные служащие и три руководителя муниципальных учреждений.

Предоставили сведения 46 человек, из них 43 - муниципальные служа­
щие и три руководителя муниципальных учреждений. 4 муниципальных 
служащих не предоставили сведения в связи с увольнением до 30 апреля 
2024 года.

- Сколько предоставленных сведений муниципальными служащими 
администрации района за 2022 год было проверено прокуратурой Охотского 
района и у скольких муниципальных служащих были выявлены нарушения?

В 2023 году прокуратурой Охотского района была проведена проверка 
заполнения сведений о доходах и расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера на себя, своих супруга (супруги) и несовершен­
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нолетних детей за 2022 год 43 муниципальными служащими. По результатам 
проверки были выявлены нарушения в не предоставлении и (или) предостав­
лении недостоверных сведений в справках о доходах, расходах, об имуще­
стве и обязательствах имущественного характера у 24 муниципальных слу­
жащих, также был выявлен конфликт интересов в отношении двух муници­
пальных служащих.

- С какого числа приняты работники в администрацию округа и сколь­
ко уведомлений в комиссию по урегулированию конфликта интересов посту­
пило за прошедший период 2024 года?

С 1 января 2024 г. осуществлялся прием на работу, за данный период 
уведомления не поступали.

- Какие меры принимаются в администрации округа в целях недопуще­
ния конфликта интересов среди муниципальных служащих?

В целях недопущения, предотвращения конфликта интересов при 
приеме на муниципальную службу кадровым работником проверяются 
анкеты кандидатов, также проводится беседа по разъяснению 
законодательства Российской Федерации в области противодействия 
коррупции.
Выступили:

Климов М.А. - предложил провести мониторинг должностных 
обязанностей муниципальных служащих, которые подвержены высоким 
коррупционным рискам, в целях коллегиального формирования перечня 
должностных лиц, которые будут обязаны в 2025 году предоставлять 
сведения в рамках декларационной кампании.

2.2. Задорожного А.В. - информация прилагается.
2.3. Феоктистова В.Н.- информация прилагается.

Вопросы:
- Сведения о доходах и расходах предоставляют только юридические 

лица? Руководители филиалов в сельских населенных пунктах в перечень не 
включены?

Да, сведения предоставляют только руководители - юридические лица, 
таких у нас 5 человек.

РЕШИЛИ:
1. Информации Подоляк Е.А., Задорожного А.В., Феоктистова В.Н. 

принять к сведению.
2. Руководителям структурных подразделений администрации округа в 

срок до 31 сентября 2024 г. провести мониторинг должностных обязанностей 
муниципальных служащих, которые подвержены высоким коррупционным 
рискам, в целях коллегиального формирования перечня должностных лиц, 
обязанных предоставлять сведения в рамках декларационной кампании и 
предоставить списки с обоснованием управляющему делами администрации 
округа Хомяковой А.В.

3. Хомяковой А.В., управляющему делами администрации округа 
включить в повестку заседания комиссии по противодействию коррупции в
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Охотском муниципальном округе Хабаровского края на 4 квартал 2024 года 
вопрос об утверждении перечня должностей муниципальной службы 
администрации Охотского муниципального округа Хабаровского края, при 
назначении на которых граждане и при замещении которых муниципальные 
служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

4. Руководителям муниципальных учреждений взять на особый 
контроль вопрос по недопущению конфликта интересов в подведомственных 
им учреждениях, в случае возможного возникновения незамедлительно 
уведомлять руководителя органа, являющегося учредителем.

5. Отделу по внутренней политике и организационно-контрольной 
деятельности администрации округа (Хомякова А.В.), отделу правового 
обеспечения администрации округа (Подоляк Е.А.) не менее одного раза в 
полугодие проводить учебу аппарата администрации округа по вопросам 
соблюдения требований законодательства Российской Федерации к 
муниципальным служащим.

6. Отделу образования администрации округа (Задорожный А.В.), 
отделу культуры администрации округа (Феоктистов В.Н.) в срок до 1 
сентября 2024 года предоставить список должностных лиц, которым 
необходимо пройти повышение квалификации в области противодействия 
коррупции в 2024 году.

7. Отделу по внутренней политике и организационно-контрольной 
деятельности администрации округа (Хомякова А.В.) организовать в 4 
квартале 2024 года на месте заказчика совместное повышение квалификации 
в области противодействия коррупции работников администрации округа и

Председатель /  >
/  с .

/ Л * 7 ~
М.А. Климов

Секретарь А.В. Хомякова


