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Председательствующий: - Мартынов И.А.

Секретарь: - Камалетдинова М.Ю.

Присутствовали: члены комиссии Айтуганов А.С., Вадикова Н.А., Байгулова 
К.А., Богданов Д.О., Виноградова П.Я., Гордиенко А.Г., Лопатин С.В., 
Савран М.Н., Фомина Н.А., Хомякова А.В.

Приглашенные: Балуев Д.В., заместитель прокурора Охотского района; 
Задорожный А.В., начальник отдела образования администрации Охотского 
муниципального округа Хабаровского края, Пинчук Т.Ю., и.о. начальника 
отдела культуры администрации Охотского муниципального округа 
Хабаровского края.

ПОВЕСТКА ДНЯ

О реализации мер по противодействию коррупции в органах местного 
самоуправления и в подведомственных муниципальных учреждениях 
Охотского муниципального округа Хабаровского края (далее - округ) в 2024 
году

Докладчики:
Хомякова Анжелика Валерьевна - управляющий делами администра­

ции округа;
Задорожный Алексей Владимирович -  начальник отдела образования 

администрации округа;
Пинчук Татьяна Юрьевна -  и.о начальника отдела культуры админи­

страции округа.

СЛУШАЛИ:
Хомякову А.В. -  информация прилагается.

0026%'?росы:
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- Какое количество муниципальных служащих должны предоставить 

сведения о доходах и расходах, об имуществе и обязательствах имуществен­
ного характера на себя, своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей 
за 2024 год?

Численность служащих, которые обязаны предоставить сведения о до­
ходах и расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
на себя, своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей за 2024 год 
(далее -  сведения) составляет 62 человека.

- До какого числа должны быть предоставлены сведения?
По 30 апреля 2025 года.

РЕШИЛИ:
1. Информацию Хомяковой А.В. принять к сведению.
2. Управляющему делами администрации округа Хомяковой А.В. 

держать на постоянном контроле работу по недопущению нарушений 
законодательства о коррупции в администрации округа и в 
подведомственных муниципальных учреждениях.
СЛУШАЛИ:

Задорожного А.В. -  информация прилагается.
Вопросы:

- В какие сроки завершите служебные проверки по представлению про­
куратуры в отношении работников?

Планируем завершить служебные проверки 17-18 марта 2025 года.
- Издавались ли в учреждениях образования приказы в части соблюде­

ния антикоррупционного законодательства за 2021 - 2022 гг. и были ли озна­
комлены с ними руководители, заместители подведомственных учреждений?

Подтверждения об ознакомлении работников с вышеуказанными до­
кументами не имеется, на ближайшем совещании руководители будут с ними 
ознакомлены.

- Какие нарушения имели место при предоставлении сведений?
Не указаны незакрытые счета в банках при полном погашении кредита. 

Выступили:
Мартынов И.А., отметил, что при внесении сведений об открытых 

счетах в банках можно использовать данные из личного кабинета 
налогоплательщика.

Балуев Д.В., акцентировал необходимость проведения анализа 
выявленных нарушений при предоставлении сведений в администрации 
округа за последние три года и ознакомления с данной информацией всех 
работников, которые обязаны предоставить сведения за 2024 год.
РЕШИЛИ:

1. Информацию Задорожного А.В. принять к сведению.
2. Отделу правового обеспечения администрации округа (Подоляк 

Е.А.) изучить вопрос о правомерности включения должности главного бух­
галтера муниципального учреждения в перечень должностей, обязанных 
предоставлять сведения.
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3. Главным специалистам отдела по внутренней политике и 

организационно-контрольной деятельности администрации округа Гридиной
О.М., Камалетдиновой М.Ю. в срок до 25 марта 2025 года подготовить 
информацию о нарушениях, выявленных при предоставлении сведений в 
администрации округа за последние три года и ознакомить с ней всех 
муниципальных служащих.

4. Начальнику отдела образования администрации округа Задорожному
A. В. держать на постоянном контроле работу по недопущению нарушений 
законодательства о коррупции в отделе образования администрации округа и 
в подведомственных муниципальных учреждениях.

СЛУШАЛИ:
Пинчук Т.Ю. -  информация прилагается.

Вопрос:
- Кто осуществляет проверку соблюдения Федерального закона "О кон­

трактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения гос­
ударственных и муниципальных нужд" от 05.04.2013 N 44-ФЗ?

Проверку осуществляет финансовое управление администрации окру­
га.
РЕШИЛИ:

1. Информацию Пинчук Т.Ю. принять к сведению.
2. Начальнику отдела культуры администрации округа Феоктистову

B. Н. продолжить работу по соблюдению мер по противодействию коррупции 
в отделе культуры администрации округа и в подведомственных 
учреждениях.

Председательствующий И.А. Мартынов

Секретарь М.Ю. Камалетдинова



ИНФОРМАЦИЯ

о реализации мер по противодействию коррупции в органах местного 
самоуправления и в подведомственных муниципальных учреждениях 

Охотского муниципального округа Хабаровского края в 2024 году

В целях реализации мероприятий по противодействию коррупции в органах 
местного самоуправления Охотского муниципального округа и подведомственных им 
учреждениях в 2024 году проведена следующая работа:

- в соответствии с планом работы проводились заседания комиссии по 
противодействию коррупции, проведено 4 заседания;

- ежеквартально проводился мониторинг исполнения плановых мероприятий по 
противодействию коррупции органами местного самоуправления, структурными 
подразделениями администрации округа;

- регулярно с участием работников прокуратуры Охотского района 
осуществлялась антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых 
актов и распорядительных документов, разрабатываемых органами местного 
самоуправления, в целях выявления и исключения коррупциогенных норм. В 
отчетном году проведена экспертиза 185 проектов;

- в отчетном году 30 муниципальных служащих администрации округа, 
замещающих должности с высоким риском коррупционных факторов, обучены по 
дополнительным профессиональным программам повышения квалификации по 
вопросам противодействия коррупции;

- в системе осуществлялся антикоррупционный юридический и финансовый 
контроль за проведением аукционов, торгов в сфере размещения муниципальных 
заказов, выполнения работ и оказания услуг; расходования бюджетных средств, в том 
числе выделенных на реализацию целевых федеральных и краевых и муниципальных 
программ;

- поступающие обращения граждан анализировались на предмет наличия в них 
информации о фактах коррупции со стороны должностных лиц администрации 
округа. В 2024 году такая информация от граждан не поступала;

- информирование населения по вопросам антикоррупционной деятельности 
органов местного самоуправления осуществлялось на проводимых в соответствии с 
годовыми планами работы информационных встречах с населением и трудовыми 
коллективами руководителей органов местного самоуправления, а также через газету 
«Охотско-эвенская правда». В 2024 году было опубликовано 6 материалов;

- для обеспечения открытости и гласности в деятельности органов местного 
самоуправления действует официальный сайт администрации округа, на котором 
ведется страница «Противодействие коррупции».

11 июня и 09 декабря 2024 года в Охотском муниципальном округе было 
организовано проведение для граждан «прямой линии» по вопросам 
антикоррупционного просвещения, приуроченных к государственному празднику 
Российской Федерации — Дню России и Международному дню борьбы с коррупцией. 
Информация об их проведении была опубликована в газете «Охотско-эвенская 
правда», также в местах массового пребывания граждан, во всех населенных пунктах 
округа размещены объявления. Звонков от граждан по «прямой линии» не поступило;
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- все муниципальные служащие, включенные в перечень должностей, 

замещение которых влечет за собой обязанность предоставлять сведения о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, своих 
супругов и несовершеннолетних детей;

В декабре 2024 года заказана и изготовлена наглядная агитационная продукция 
по вопросам профилактики коррупции (плакаты, календари) на сумму 10 тысяч 
рублей.

Управляющий делами А.В. Хомякова



ИНФОРМАЦИЯ

о реализации мер по противодействию коррупции в отделе образования 
администрации Охотского муниципального округа Хабаровского края и в 

подведомственных муниципальных учреждениях Охотского 
муниципального округа Хабаровского края в 2024 году

В целях обеспечения единой государственной политики в области 
противодействия коррупции, повышения эффективности мер по предупрежде­
нию коррупции, реализуемых в соответствии со статьей 13.3 Федерального 
закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 
постановлением правительства Хабаровского края от 03.12.2020 № 521-пр «О 
мерах по противодействию коррупции в государственных учреждениях 
Хабаровского края, государственных унитарных предприятиях Хабаровского 
края» отделом образования администрации Охотского муниципального 
района Хабаровского края (далее -  отдел образования) издан приказ от 
08.02.2021 № 8-пр «О мерах по противодействию коррупции в отделе 
образования администрации Охотского муниципального района Хабаровского 
края».

В 2025 году проведена служебная проверка в отношении 14 
руководителей образовательных организаций округа и их заместителей по 
представлению прокуратуры Охотского района от 24.06.2024 № 4-01-2024. 
Указанные лица предоставили недостоверные сведения при представлении 
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера за 2023 год. Основная ошибка - это неуказание 
кредитных счетов с нулевыми остатками. Движение денежных средств по 
указанным счетам не производилось. Другая распространенная ошибка -  это 
неверное указание размера дохода в виде пособия по временной 
нетрудоспособности. В отношении всех вышеуказанных лиц будут 
применены дисциплинарные взыскания.

В организации реализуются следующие мероприятия, направленные на 
предупреждение коррупции:

1) организовано сотрудничество с правоохранительными органами;
2) проводится работа по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов в отделе образования администрации округа и 
подведомственных образовательных организациях;

3) недопущение составления неофициальной отчетности и 
использования поддельных документов.

4) разработка и утверждение локальным нормативным актом организа­
ции кодекса этики и служебного поведения работников организации;

5) разработка и утверждение локальным нормативным актом организа­
ции положения о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в 
организации;

6) включение в трудовые договоры работников организации обязанно­
стей, связанных с противодействием коррупции;
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7) введение процедуры уведомления работодателя о фактах обращения 
в целях склонения работника организации к совершению коррупционных 
правонарушений, разработка и утверждение локальным нормативным актом 
организации порядка рассмотрения таких уведомлений;

8) ежегодное ознакомление работников организации под подпись с ло­
кальными нормативными актами организации, регламентирующими вопросы 
противодействия коррупции в организации;

9) организация индивидуального консультирования работников орга­
низации по вопросам применения (соблюдения) локальных нормативных ак­
тов организации, регламентирующих вопросы противодействия коррупции в 
организации.

10) В 2025 году проведена служебная проверка в отношении 14 
руководителей образовательных организаций округа и их заместителей по 
представлению прокуратуры Охотского района от 24.06.2024 № 4-01-2024. 
Указанные лица предоставили недостоверные сведения при представлении 
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера за 2023 год. Основная ошибка - это неуказание 
кредитных счетов с нулевыми остатками. Движение денежных средств по 
указанным счетам не производилось. Другая распространенная ошибка -  это 
неверное указание размера дохода в виде пособия по временной 
нетрудоспособности. В отношении всех вышеуказанных лиц будут 
применены дисциплинарные взыскания.

Также в соответствии с «Порядком осуществления отделом образования 
администрации Охотского муниципального района внутреннего финансового 
контроля и внутреннего финансового аудита», утвержденные приказом 
начальника отдела образования от 23.11.2015 № 141-пр, и ежегодным планом 
внутреннего контроля на постоянной основе выполняются мероприятия по 
минимизации коррупционных рисков, связанных с хищением бюджетных 
средств в сфере образования, в том числе при осуществлении закупок 
(инвентаризации учреждений, контроль за выполнением бюджетных смет и
ДР-)-

Начальник отдела образования 
администрации Охотского 
муниципального округа Хабаровского 
края А.В. Задорожный



ИНФОРМАЦИЯ

о реализации мер по противодействию коррупции в отделе культуры 
администрации Охотского муниципального округа Хабаровского края и в 

подведомственных муниципальных учреждениях Охотского 
муниципального округа Хабаровского края в 2024 году

На территории Охотского муниципального округа находится 5 
учреждений культуры муниципальное казённое учреждение культуры 
«Центр культурно -  досуговой деятельности Охотского муниципального 
района Хабаровского края», муниципальное казённое учреждение культуры 
«Центр этнических культур», муниципальное казённое учреждение культуры 
«Охотская библиотека», муниципальное казённое учреждение культуры 
«Охотский краеведческий музей им. Е. Ф. Морокова» и муниципальное 
казённое образовательное учреждение дополнительного образования Детская 
школа искусств р. п. Охотск. Отдел культуры администрации Охотского 
муниципального округа является учредителем данных учреждений культуры. 
В данных учреждениях культуры числится 6 руководителей, из них 1 
находится на муниципальной службе.

Среди руководителей всех подведомственных учреждений проводится 
информационная работа по антикоррупционному просвещению и 
пропаганде, в частности доведения положений о законодательстве РФ о 
противодействии коррупции, а именно об установлении наказания за 
получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, 
кратных сумме взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке 
проверки сведений, представляемых руководителями учреждений.

В целях доступности для потребителей услуг информации о 
деятельности муниципальных учреждений культуры работает единый 
официальный портал, где размещена основная информация о данных 
учреждениях. На сегодняшний день ведется ежеквартальная актуализация 
размещенной информации.

Проводится внутриведомственный контроль за исполнением 
законодательства в сфере коррупции посредством проведения проверок 
приказов о доплатах и премиях сотрудникам учреждений культуры , также 
контроль и анализ нормативно правовых актов и внутренних Положений 
учреждения с целью привидения их в соответствие с действующим 
законодательством.

Также осуществляется постоянный контроль над соблюдением 
порядка оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности в 
учреждениях культуры, а также контроль над ведением документации 
строгой отчетности.



В соответствии с ФЗ № 44 «О контрактной системе в сфере закупок, 
товаров, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 
муниципальные контракты на осуществление закупок для муниципальных 
учреждений культуры осуществляются централизованно в соответствии с 
постановлением администрации Охотского муниципального района от 
31.01.2014 № 40 «О централизации закупок, товаров, работ, услуг для 
обеспечения муниципальных нужд Охотского муниципального района». 
Осуществляется контроль за проведением аукционов, контроль в сфере 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждений культуры, 
так как полномочия на планирование закупок, определен поставщиков, 
заключение муниципальных контрактов, в том числе на приемку 
поставленных товаров, выполненных работ, оказанных услуг, обеспечение 
их оплаты возложены на отдел культуры администрации Охотского 
муниципального района для подведомственных ему муниципальных 
казенных учреждений.

В учреждениях культуры проводится мониторинг соблюдений 
функциональных обязанностей, должностных инструкций сотрудниками 
учреждений культуры района. Ведется ежеквартальный контроль комиссии 
по инвентаризации имущества. Ежегодно проводится мониторинг качества 
предоставления услуг в сфере культуры, и готовятся предложения по 
улучшению качества предоставления услуг. Созданы условия для участия 
граждан в проведении независимой оценки качества оказания услуг 
учреждениями культуры, которая проводится 1 раз в 3 года. По результатам 
НОК за 2024 год разработана дорожная карта по устранению недостатков в 
учреждениях культуры.

Все руководители учреждений культуры, которые включены в 
перечень должностей, замещение которых влечет за собой обязанность 
предоставлять сведения о доходах (всего 5 директоров) предоставили 
сведения о доходах, расходах об имуществе за 2024 в указанные сроки.

В настоящий момент отделом культуры администрации Охотского 
муниципального округа продолжается работа в части антикоррупционной 
направленности, разработан и утверждён план мероприятий по 
противодействию коррупции от 12 января 2025 года № 2.

И.о. начальника отдела культуры Т.Ю. Пинчук


