ОТЧЕТ

о ходе реализации и об оценке эффективности реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Охотском муниципальном округе Хабаровского края на 2021-2025 годы» по итогам ее исполнения за 2024 год

В целях реализации мероприятий муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Охотском муниципальном округе Хабаровского края на 2021-2025 годы» (далее по тексту – Программа) в Охотском муниципальном округе за 2024 год выполнена следующая работа:

- основные положения Программы внедрены в деятельность органов местного самоуправления округа;

- в газете «Охотско-эвенская правда» было публиковано 16 материалов о деятельности органов местного самоуправления;

- в системе осуществлялась работа по проверке соблюдения муниципальными служащими запретов и ограничений, предусмотренных законодательством; достоверности предоставляемых муниципальными служащими сведений о расходах и доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера;

- в плановом порядке осуществлялась работа комиссий по противодействию коррупции и по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

За отчетный период проведено 4 заседания комиссии по противодействию коррупции и 4 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

- плановые показатели обучения муниципальных служащих выполнены с превышением, планировалось обучить 16 человек, обучен 51 человек (за счет организации курсов повышения квалификации в дистанционном формате и на месте заказчика):

профессиональную переподготовку по 560-часовой программе с получением свидетельства государственного образца прошли 8 человек;

по 72-часовой программе с получением свидетельства государственного образца на курсах повышения квалификации обучено 30 человек;

по краткосрочным программам по профильным направлениям деятельности с получением свидетельства государственного образца на курсах повышения квалификации обучено 13 человек;

- на официальном сайте администрации округа регулярно размещались муниципальные правовые акты, регламентирующие вопросы муниципальной службы;

- совершенствовалась работа по информационному обеспечению прохождения муниципальной службы (приобретено 20 единиц компьютерной и оргтехники).

Муниципальная программа в отчетном году исполнена с высокой степенью освоения финансовых средств, запланированные мероприятия выполнены. Не все целевые показатели достигнуты в связи с ликвидацией администрации Охотского муниципального района Хабаровского края и администраций городского и сельских поселений района и увольнением в декабре 2023 года всех работников. Комплектование штата вновь образованного муниципального образования Охотского муниципального округа Хабаровского края  осуществлялось с 1 января 2024 года.  В соответствии с Порядком разработки муниципальных программ Охотского муниципального округа Хабаровского края, их формирования, реализации и проведения оценки эффективности реализации до конца 2025 года в муниципальную программу будут внесены соответствующие изменения.

Оценка эффективности реализации муниципальной программы составляет 0,782. Муниципальная программа признается неэффективной.
Управляющий делами                                                                       А.В. Хомякова
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СВЕДЕНИЯ
о достижении значений показателей (индикаторов)
муниципальной программы
	N п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Значение показателя (индикатора)
	Процент выполнения показателя (индикатора)
	Обоснование отклонений значений показателя (индикатора) на конец отчетного года (при наличии)

	
	
	
	предшествующий год (факт)
	отчетный год
	
	

	
	
	
	
	план
	факт
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Доля необходимых муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы и антикоррупционные механизмы


	процент
	100
	100
	100
	100
	_

	2.
	Доля муниципальных служащих, имеющих стаж муниципальной службы более 5 лет


	процент
	88
	90
	75
	83
	В связи с ликвидацией администрации Охотского муниципального района Хабаровского края и администраций городского и сельских поселений района и увольнением в декабре 2023 года всех работников с 1 января 2024 года осуществлялось комплектование штата вновь образованного муниципального образования Охотского муниципального округа Хабаровского края По состоянию на 1 января 2025 года в администрации округа должности муниципальной службы замещают 65 человек. Имеются 32 вакансии на должности муниципальной службы

	3.
	Доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию
	процент 
	100
	100
	65
	65
	Невыполнение планового показателя в полном объеме связано с продолжением укомплектования штата вновь образованного муниципального образования

	
	Доля должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв


	процент
	90
	95
	0
	0
	В ноябре 2024 года принято постановление администрации округа от 28.11.2024 N 499 "О внесении изменений в постановление администрации округа от 18 июня 2024 года N 223 "О кадровом резерве для замещения должностей муниципальной службы Охотского муниципального округа Хабаровского края". В 1 полугодии 2025 года будет проведен конкурс на включение граждан в кадровый резерв

	
	Доля муниципальных служащих, прошедших обучение


	процент
	90
	95
	78
	82
	Невыполнение планового показателя в полном объеме связано с продолжением укомплектования штата вновь образованного муниципального образования


__________
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СВЕДЕНИЯ
о степени выполнения муниципальной программы
	N п/п
	Наименование основного мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, участник
	Результат реализации основного мероприятия, мероприятия <1>
	Степень реализации основного мероприятия, мероприятия (выполнено в полном объеме / выполнено частично / не выполнено)
	Причины невыполнения или выполнения не в полном объеме мероприятия / Проблемы, возникшие в ходе реализации мероприятия
	Меры, направленные на нейтрализацию / снижение негативных последствий выполнения мероприятия не в полном объеме / невыполнения мероприятия

	
	
	
	запланированные <2>
	достигнутые
	
	
	

	1.
	Совершенствование правовых и организационных основ системы муниципальной службы
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	Разработка муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы и антикоррупционные механизмы, в соответствии с действующим законодательством
	начальник отдела правового обеспечения
	Разработка МПА
	МПА разработаны
	выполнено в полном объеме
	_
	_

	1.2.
	Организация работы комиссии по противодействию коррупции
	управляющий делами
	4 заседания
	4 заседания
	выполнено в полном объеме
	_
	_

	1.3.
	Организация работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	управляющий делами
	4 заседания
	4 заседания
	выполнено в полном объеме
	_
	_

	2.
	Развитие кадрового потенциала муниципальной службы
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	Организация дополнительного профессионального образования по программам профессиональной переподготовки и повышения квалификации лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих
	управляющий делами
	16 человек
	51 человек
	Выполнено с превышением запланированного.
Отклонение за счет организации проведения обучения на месте заказчика и с применением дистанционных образовательных технологий
	_
	_

	2.2.
	Организация обучения муниципальных служащих на курсах, семинарах, тренингах и т.п. (в том числе дистанционно либо на базе администрации округа)
	управляющий делами
	12 человек
	12 человек
	выполнено в полном объеме
	_
	_

	3.
	Повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих
	
	
	
	
	
	

	3.1.
	Внедрение в практику кадровой работы правила, в соответствии с которым длительное, безупречное и эффективное исполнение муниципальными служащими своих должностных обязанностей должно в обязательном порядке учитываться при назначении его на вышестоящую должность, присвоении ему классного чина или при его поощрении
	управляющий делами
	при назначении муниципального служащего на вышестоящую должность, присвоении ему классного чина или при его поощрении учитывать длительное, безупречное и эффективное исполнение своих должностных обязанностей
	правила учитываются при назначении муниципального служащего на вышестоящую должность, присвоении ему классного чина или при его поощрении
	Мероприятие выполняется в полном объеме
	_
	_

	4.
	Совершенствование работы по информационному обеспечению прохождения муниципальной службы
	
	
	
	
	
	

	4.1.
	Размещение на официальном сайте администрации округа

муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы и антикоррупционные механизмы
	отдел по внутренней политике и организационно-контрольной деятельности
	размещение на официальном сайте администрации округа

МПА, регулирующих вопросы муниципальной службы и антикоррупционные механизмы
	МПА размещены на официальном сайте администрации округа


	мероприятие выполнено в полном объеме
	_
	_

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


--------------------------------

<1> В разрезе мероприятий, реализуемых в отчетном году.

<2> В соответствии с непосредственными результатами реализации основного мероприятия, мероприятия, установленными в приложении N 3 к муниципальной программе "Перечень основных мероприятий и мероприятий муниципальной программы".
_____________
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ИНФОРМАЦИЯ
о расходах федерального бюджета, краевого бюджета, бюджета
округа и внебюджетных средств
на реализацию целей муниципальной программы
	N п/п
	Наименование основного мероприятия, мероприятия
	Источники финансирования
	Объем бюджетных ассигнований

на отчетный год (тыс. руб.)
	Профинансировано

на отчетную дату

(тыс. руб.)

	
	
	
	предусмотрено в программе
	предусмотрено сводной бюджетной росписью на отчетную дату
	

	
	
	Всего
	1014,620

	1014,620

	1014,620


	
	
	Федеральный бюджет
	0
	0
	0

	
	
	Краевой бюджет
	264, 620
	264, 620
	264, 620

	
	
	Бюджет округа
	750,0
	750,0
	750,0

	
	
	Внебюджетные средства
	0
	0
	0

	
	Организация и проведение конкурса «Лучший муниципальный служащий Охотского муниципального округа»
	Всего
	-
	-
	-

	
	
	Федеральный бюджет
	-
	-
	-

	
	
	Краевой бюджет
	-
	-
	-

	
	
	Бюджет округа
	-
	-
	-

	
	
	Внебюджетные средства
	-
	-
	-

	1.
	Организация дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих
	Всего
	403,855
	403,855
	403,855

	
	
	Федеральный бюджет
	0
	0
	0

	
	
	Краевой бюджет
	167,100
	167,100
	167,100

	
	
	Бюджет округа
	236,755
	236,755
	236,755

	
	
	Внебюджетные средства

	0
	0
	0

	
	Организация дополнительного профессионального образования по программам профессиональной переподготовки лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих
	Всего
	105,0
	105,0
	105,0

	
	
	Федеральный бюджет
	-
	-
	-

	
	
	Краевой бюджет
	97,520
	97,520
	97,520

	
	
	Бюджет округа
	7,480
	7,480
	7,480

	
	
	Внебюджетные средства

	-
	-
	-

	
	Организация обучения муниципальных служащих на курсах, семинарах, тренингах и т.п. (в том числе дистанционно либо на базе администрации округа)
	Всего
	
	
	

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	

	
	
	Краевой бюджет
	
	
	

	
	
	Бюджет округа
	-
	-
	-

	
	
	Внебюджетные средства

	
	
	

	
	Организация прохождения диспансеризации муниципальными служащими
	Всего
	505,765
	505,765
	505,765

	
	
	Федеральный бюджет
	-
	-
	-

	
	
	Краевой бюджет
	-
	-
	-

	
	
	Бюджет округа
	505,765
	505,765
	505,765

	
	
	Внебюджетные средства

	-
	-
	-


1

