
...... —  \ ............... ............“ V '

А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я  
ОХОТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

Хабаровского края

РАСПОРЯЖЕНИЕ

р.п. Охотск

fo плане проверок соблюдения трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в 
учреждениях, подведомственных администрации Охотского 
муниципального района, на 2019 год

В соответствии с Законом Хабаровского края от 22.04.2015 № 52 «О 
ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в 
Хабаровском крае», постановлением администрации Охотского 
муниципального района от 06.06.2017 № 232 «Об организации
ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права»:

1.Утвердить прилагаемый План проверок соблюдения трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, в учреждениях, подведомственных администрации 
Охотского муниципального района, на 2019 год.

2. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на 
управляющего делами администрации района Мироненко Н.В.
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УТВЕРЖДЕН

распоряжением 
администрации Охотского 

муниципального района 
Хабаровского края

от

ПЛАН

проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, в учреждениях, подведомственных администрации Охотского муниципального района, на 2019 год

№
п/п

Наименование
учреждения

Место нахождения 
учреждения

Цель проверки Основание проверки Даты начала 
и окончания 

проверки
1 2 3 4 5 6
1. Муниципальное ка­

зенное учреждение 
«Редакция газеты 
«Охотско-эвенская 
правда»

Российская Феде­
рация, 682480, 

Хабаровский край. 
Охотский район, 

р.п. Охотск, 
ул. Луначарского, 

Д. 20

Выявление нарушений трудового 
законодательства; предупреждение 
нарушений прав и законных инте­
ресов работников подведомствен­
ных учреждений; принятие мер по 
восстановлению нарушенных прав 
работников подведомственных 
учреждений и привлечение винов­
ных должностных лиц к ответ­
ственности за нарушения трудового 
законодательства

Закон Хабаровского края от 22.04.2015 
№ 52 «О ведомственном контроле за 
соблюдением трудового законодатель­
ства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового 
права, в Хабаровском крае»; постанов­
ление администрации Охотского му­
ниципального района от 06.06.2017 № 
232 «Об организации ведомственного 
контроля за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы 
трудового права»

04.03.2019-
29.03.2019


